Materské skoly Kutna Hora

Strategie rozvoje prispévkové organizace Materské Skoly
Kutna Hora

MISE MS$
»Pokud nebude cil, je tézké hledat cestu“...
Nasim cilem je dovést déti na konci svého predskolniho obdobi k ziskani vSech

predpokladii v oblasti psychické, fyzické i socidlni samostatnosti, pro dalsi rozvoj a uceni.

VIZE MS

Chceme byt dobrymi privodci déti na cesté za poznanim, rozvojem a samostatnosti.

Cile a zaméreni vychovné vzdélavaciho procesu

NaSim cilem je zdravé, sebevédome dité, které se dokaze prosadit v bézném Zivote.

e Soustiedit se na prevenci spravné vyslovnosti déti, zatazovat Castéjsi jazykové chvilky

e Nadale rozvijet pred¢tenaiskou, grafomotorickou, predmatematickou gramotnost u
vSech vékovych skupin

e Pokracovat v hodnoceni predskolnich déti, OSD, déti se SVP — pribézné zaznamy,
pokroky, navrhy — rozsifovat formy hodnoceni (pf. formativni), sjednoceni
pedagogické diagnostiky déti

e Napldnovani si naslechovych hospitaci mezi kolegynémi

e Dile vice prohlubovat a rozvijet spolupraci s rodici

e Zam¢fit se na zlepSovani komunikace mezi problémovymi détmi a détmi jinych
narodnosti

e Nadale rozvijet télesnou a dusevni stranku déti a pfizpisobovat je k

jejich pozadavkim
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e Integrovanym détem ve spolupraci s jejich asistentkami poméhat se za¢lenénim do
kolektivu a uleh¢it jim se vyrovnat se svymi vyvojovymi zvlastnostmi

e Vést déti k sebehodnoceni a ke zpétné vazbé

e Rozvijet spolupréci s klinickou logopedkou

e Rozvijet polytechnickou vychovu

e Zavadét nové celotydenni projekty

e Zam¢fit se vice na environmentalni vychovu

e Vtihnout vice rodi¢e do déni, nejen ucasti na besidkach a dilnickéch, ale povzbuzovat
jejich zajem i o déni ve tfid¢ a chovani a vysledcich jejich déti

e Prohlubovat spolupraci s kutnohorskymi subjekty

MS 17.listopadu a MS Malin - zamé&fit se na vytvoieni podnétného prostiedi v MS a zaclenit

do SVP prvky z alternativniho programu ,,Za¢it spolu — centra aktivit pro rozvoj déti.

Priority organizace:

- zajistit zdravy, bezpeény a spokojeny zivot déti v MS

- vytvorit pratelské a bezpecné klima Skoly pro vSechny klient

- neustalé obnovovani a dopliiovani SVP v riiznych oblastech jako je
roz$ifeni tematicky zamétenych projektovych dnii nebo potfadani
rtiznorodych akci pro rodi¢e jako je-happening déti a rodicli, soutéze na
rtizné téma, verejna vystoupeni

- plnohodnotné vyuziti multifunkéniho sportovné dopravniho htisté pii
MS

- feSeni problematiky v oblasti socidlné patologickych jevii-spoluprace se

socidlnim odborem mésta a oddélenim péce o dité, upozornéni na
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skodlivosti, zavislosti, vandalismus a kriminalitu, ale 1 na nespravné
chovani, jako je ubliZovani a Sikana a podobné

- nenasilné zapojeni déti s podplirnym opatfenim a ze socialn¢ slabsich
rodin

- profesionalni a individualni piistup ke vSem détem

- ptatelska spoluprace s rodici ditéte

- tematicky zamétené projektové dny a tydny

- jazykova ptiprava déti s nedostate¢nou znalosti ¢eského jazyka

- zamé&feni vyukovych programi na environmentalni oblast, vychova
k ochrané ptirody a zivotniho prostredi

- podpora technickych dovednosti-tablety s vyukovymi programy a
didaktickymi hrami pro pfedSkolni déti

- soustfedéni se na rozvoj hudebné dramatické oblasti a pohybové
dovednosti v podob¢ télovychovy a rozvoje vsestranné fyzické
zdatnosti

- podporovat a podnécovat ucitelky k aktivnimu zapojeni do dalSiho
vzdélavani v podobé semindit a riznych kurzi, aby mohly pouZzivat
nové atraktivnéj$i metody, a hlavné formy prace

- spravné vyuziti kompeten¢niho modelu vedouciho pracovnika

- mit na vSech pozicich kvalifikované ucitelky
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Rizeni §koly

Reditelka organizace se snazi neustale vytvéafet zdravé ovzdusi mezi zaméstnanci a zapojuje
spolupracovniky do fizeni Skoly. Pani ucitelky maji dostatek pravomoci a feditelka respektuje
jejich nazor. Dulezitou devizou fidici ¢innosti feditelky je podpora a motivace pedagogickych
pracovnikd v obnovovani a dopliiovani Skolnich programi, dale pak v dal§im vzdélavani a
sebereflexi. Snahou a zaroven prioritou feditelky je, aby byly na vSech pozicich kvalifikované

ucitelky.

Manazerska funkce v oblasti kontrolni a evaluaéni ¢innosti je pro nas smysluplna a uzite¢na,
protoZe ptispiva k efektivnimu dalSimu rozvoji organizace. V fizeni $koly je totiZ naprosto
nezastupitelna tato oblast kontrolni ¢innosti neboli sledovani chodu a provozu zafizeni a
vychovné péce o déti v praxi. Reditelka proto pravidelnd navitévuje jednotlivé MS, aby méla

neustaly prehled o ¢innostech a fungovani jednotlivych zatizeni.

Reditelka je pfistupna k ndzortim a kreativité uéitelek, aby se tak mohly profesionalng

vénovat své pedagogické ¢innosti.
Plan organizace soucasnosti i do budoucna-pozadavky:

- spoluprace se zifizovatelem

- kazdodenni spoluprace s rodi€i, besedy na aktualni témata z dotazii a
otazek rodici téma uspésného vstupu do skoly

- spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) v podobé
konzultaci, pfipadné navitdvou pracovnic piimo na jednotlivych MS a
v napldnovanych besedach a posezenich s rodici

- zpétna reflexe od pedagogt, ale i rodi¢i — dotazniky

- ucast na soutézich, at’ jiz vytvarnych nebo hudebnich, ¢i
télovychovnych

- celoroéni a trvala spolupraci se ZS a s ostatnimi institucemi a partnery
z okoli

- vyuziti finanéni dotace z Evropské unie Vyzvy pro MS — Sablony OP
JAK

- spoluprace s programem pro vzdélavani déti za podpory Eduzména
Kutnohorska. Spole¢né s partnery z regionu a Skoly na Kutnohorsku
vyzkouset oveétené vzdelavaci postupy a aktivity, hledat cesty, jak

docilit zlepSeni v oblasti vzdélavani.
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personélni podpora logopeda pro MS

personalni zaji§téni prekladatele pro MS, poptipadé instituce, na kterou
se MS budou moct kdykoli obratit ohledn& pielozeni dokumenti
dovybaveni skolnich zahrad o détské sportovni herni prvky a nabytek
na zahradu

zajisténi vefejného hiisté u MS Trebisovska pouze pro vyuziti nagi MS
obnoveni fasady a vyména oken v MS Benesova 7

vybudovani multifunkénich hiist’ na jednotlivych MS jako napiiklad na
terase MS TrebiSovska, na zahradé MS Benesova 149/11. poptipadé
vytvoreni mlhovist’ na Skolach

se zfizovatelem byt v izkém kontaktu v ramci rozifeni kapacit MS na
uzemi mésta Kutné Hory

snizeni poctu déti na tfidach-bez Vyjimky z nejvyssiho poctu



SWOT analyza organizace

Silné stranky
(Strengths)
* funk¢ni jazykova intervence déti s OMJ
* naslechové hospitace-navstévy - priklady
dobré praxe - sdileni zkuSenosti
* kvalitni, efektivni prace pedagogli a AP s
détmi se SVP
* pruznost koordinace mezi jednotlivymi
MS a SJ - sdileni, predavani zkuSenosti,
spoluprace, dobré vztahy
* vlastni multifuk¢ni hiisté
* kvalitni vybaveni vSech prostor
* velmi dobré vztahy s¢ zfizovatelem -
podpora, spoluprace MU, hledani feSeni v
ruznych oblastech, komplexnost
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Slabé stranky
(Weaknesses)
* velky pocet déti na tfidach
* podpora piekladatele pro déti cizincti a
pro komunikaci s rodici
* vice proskolenych pedagogii na
logopedického asistenta

Ptilezitosti

(Opportunities)

» zaméteni DVPP v oblasti formativniho
hodnoceni
* ujednoceni a rozsitfeni hodnoceni vSech
déti, nejen predskolnich - vytvareni
portfolia déti
* rozvoj spolupréce s rodici a prateli
Skoly formou aktivit a spole¢enskych
akci, vyuziti granta
+ zamé&feni se na podnétné prostiedi
programu Zacit spolu
* spolupréce se sportovnimi oddily
* spolupréce s pedagogicko-
psychologickou poradnou
* navstévy mistniho historického centra a
pamatek

Hrozby
(Threats)
* administrativni z4téz pedagogi
* nedostatek mist v MS pro pfiStchovalé
déti - jiz v feSeni se zfizovatelem
* narlst cizincil
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